Муниципальное дошкольное образовательное
учреждение  центр  развития ребенка - детский сад
 № 48 «Золотой  ключик»
КОНКУРС_- ТРЕНИНГ
«Педагоги – это творчество, успех, 
надежность и порядность»
( от 10 сентября 2011года)
                                     г. Новокуйбышевск 

«Педагоги – это творчество, успех, надежность и порядность»

(сценарий конкурса – тренинга с педагогами МДОУ №48 «Золотой ключик»)
Зам. зав. Зенченко Н.Е.

Все педагоги рассаживаются  за столы малыми , 4-мя группами

 (звучит легкая, спокойная музыка)

Ведущий: Дорогие педагоги, мы рады , что сегодня мы собрались с вами вместе в непринужденной и я , надеюсь , дружеской обстановке. 

Цель нашего тренинга: помочь вам овладеть приемами релаксации и концентрации, а также способствовать повышению энергетического потенциала.

Ведущий:  Для достижения лучших результатов давайте проведем психологическую зарядку: (все встают в круг около стульев)

Психологическуя зарядка

 Задание №1  «Презентация» (10мин).
Цель: выяснить, что воспитатели знают о ДОУ, в котором работают, как могут донести эту информацию до родителей, детей; как воспитатели видят свою роль, насколько владеют информацией о профессии, как могут представить себя, свою группу  родителям, детям, коллегам.
Реквизит: листы бумаги, ручки, лист ватмана, цветные карандаши.
Ведущий: Презентация (в переводе с латин.) означает — «пред​ставление». Данное задание мы начнем с представления себя. У вас есть 5 мин, чтобы изложить на бумаге наиболее важные сведения о педагогах своей микрогруппы и попробовать рассказать о них коллегам увлека​тельно для чего вы можете использовать различные технические средства, художественно-продуктивную деятельность (На каждое представление 2—3 мин.)
Следующее задание несколько сложнее: Вы должны рассказать о нашем детском садике:
· Что мы знаем о виде ДОУ?
·  Год создания? 
· Чем отличается район, где расположен наш детский сад? 
· Какие есть достопримечательности? 
· Что отличает наш детский сад от других?

У Вас есть 5 мин, давайте попробуем сочинить оду нашему дет​скому саду.

На листе ватмана каждая подгруппа нарисует рекламный плакат нашего детского сада.
Задание №2  «Повышаем самооценку»
Цель: формировать у воспитателей уверенность в себе, способность решать вопросы коллегиально.

Реквизит: листы бумаги, цветные карандаши.
Ведущий: Самооценка — наше мнение о себе. В раннем детстве ребенок судит о себе по четырем критериям:

1) когнитивная компетентность, т.е. способность решать пробле​мы и достигать поставленных целей;
2) социальная компетентность, т.е. способность поддерживать отношения с другими людьми;
3) физическая компетентность — «что я умею (или не умею) делать» (бегать, играть в футбол и т.д.);
4) кодекс поведения — «хороший ли я мальчик (девочка)».
С возрастом критерии самооценки становятся более дифферен​цированными по мере формирования представлений о нашей при​влекательности в глазах противоположного пола, о чувстве юмора, профессиональной пригодности и т.д.

Упражнение 1. Сейчас мы выполним упражнение, которое по​зволит определить отношение к самим себе. Вам дается 5 мин, чтобы составить наиболее полный перечень своих достоинств. У кого полу​чилось больше всех?

Упражнение 2. Нарисуйте, пожалуйста, автопортрет. Обсуждаем вернисаж. О каких чертах характера свидетельствует этот портрет? (Обсуждение 10 мин.)
Упражнение 3. Открытка коллеге. Даны ключевые слова: ум, доброта, красота, здоровье. Используя эти слова, подпишите от​крытку коллеге.

Задание №3  «Творческие способности»
Цель: выявить и помочь реализовать творческие способ​ности воспитателей.

Реквизит: листы бумаги с началом стихотворений, листы с на​
лееной половиной открытки, детские музыкальные инструменты (бубен, губная гармошка), пустой стаканчик из-под йогурта, пуго​вица, пустой флакончик из-под духов, помада, тушь, тени, парик (самодельный).

Ведущий. Как и какие способности мы помогаем развивать детям в наших группах?

Упражнение 1. Каждой подгруппе дано начало стихотворения, придумайте оконча​ние. (На выполнение задания дается 5 мин.)
Варианты
1. Утром настроение плохое, 
Глаз накрасить не могу никак…
2. Все любят послушных, приветливых деток, 
Капризных, упрямых — не любит никто…
3.Родители, часто сердясь и бранясь,

С ребенком теряют душевную связь…
4.Генетику можно во всем обвинять, 
На зеркало даже не стоит пенять…
Прочитайте стихи коллегам, обсудите. (На чтение и обсужде​ние — 10 мин.)
Упражнение 2. На лист акварельной бумаги или картона приклеена половина открытки или картинки. Вам дается 5 мин, чтобы завершить шедевр. С помощью полученных картинок, создайте об​щий коллаж.

Упражнение 3.  У одного в руках музыкаль​ный инструмент, другой напевает мелодию. Задача других групп отгадать мелодию, затем другие группы
Упражнение 4. Предложены: стаканчик из-под йогурта, пугови​ца, пустой флакончик из-под духов. Выяснить, кто предложит наи​большее количество вариантов использования этих вещей».
Задание №4  «Общение с родителями»

Цель: совершенствовать навыки общения воспитателей и родителей.

Реквизит: листы бумаги, ручки.
Ведущий. Общение воспитателя и родителей — тема деликат​ная и ответственная. От того как складывается это общение, зави​сит многое: психологический комфорт детей, интересная жизнь в группе, творческий труд и позитивный настрой воспитателя. 
Упражнение 1.Каждая группа в течении  5 мин,  обсудит и напишет:
· какую информацию должен предоставлять  воспитатель родителю о ребенке, забирая его из  детского сада?
· как  интересно организует родительское собрание? 
·  какие формы сотрудничества Вы можете предложить родителям?

Упражнение 2. Решаем конфликты. Конфликтные ситуации мо​гут возникнуть по следующим причинам. Родитель не удовлетворен:
· положением ребенка в коллективе;

· образовательными программами ДОУ;
· отношением воспитателя к ребенку.

Подумайте и предложите ситуацию любую и ее разрешение.

Например, кто-то из воспитателей берет на себя роль мамы, которая недовольна тем, что ребенку поручили вто​ростепенную роль в спектакле, другой воспитатель должен ответить на претензии». (На инсценировку и обсуждение — 5 мин.) 
Ведущий: В заключение я предлагаю вам всем (в своей группе) написать друг другу пожелания.












