Основанием для проведения аттестация в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, является заявление педагогического работника.

ОБРАЗЕЦ
В аттестационную комиссию министерства
                                                                                                                 образования и науки Самарской области                                      
                                                                                                                (наименование аттестационной  комиссии)

                                 от Ивановой Натальи
 Константиновны
                                         (фамилия, имя, отчество)

                                      учителя химии
МОУ СОШ №9 г.о. Тольятти
                                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня в 2011 году на высшую квалификационную  категорию     по      должности    (должностям)

учитель.

    В настоящее время (имею высшую квалификационную  категорию,  срок ее действия до 16.11.2011г.) либо (квалификационной категории не имею).

Основанием для   аттестации   на   указанную    в    заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории
: заполняется индивидуально (профессиональные достижения аттестуемого)…
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) 1996г., Самарский государственный университет, преподаватель химии ______________________________________________
__________________________________________________________________

общий трудовой стаж 18 лет лет,

стаж педагогической работы (по специальности) 15 лет, 

в данной должности 15  лет; в данном учреждении 15 лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание не имею__________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации 
Курсы повышения квалификации (Именной образовательный чек, 144 ч.) СИПКРО, 2009 год.
__________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии /без моего присутствия (нужное подчеркнуть)

С порядком аттестации педагогических работников    государственных   и  муниципальных   образовательных учреждений ознакомлен(а).
    "12" августа 2011 г.             

Подпись Иванова
 Телефон дом. 7777777,           


сл. 5555555
Напоминаем о том, что основной принцип аттестации в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, (как и в предыдущие годы!) – добровольность.
Личное заявление на аттестацию педагогический работник подаёт в Центр профессионального образования (отдел аттестации работников образования), расположенному по адресу: г. Самара, 
ул. Высоцкого, дом 10. 

Приём заявлений* будет проходить 
по следующему графику:

среда  (кабинет №2)           10.00 – 13.00
                                            14.00 – 16.00

пятница  (кабинет №2)    10.00 – 13.00

                                           14.00 – 16.00

*Обращаем внимание на то, что централизованных сроков подачи заявлений не предусмотрено. Рекомендуем подать заявление не менее чем за три месяца до истечения срока действия имеющейся категории. Например, в Вашем аттестационном листе стоит дата проведения аттестации 26 октября 2006 года, следовательно, срок действия имеющейся категории заканчивается  26 октября 2011 года (через 5 лет!) Таким образом, необходимо подать заявление не позднее 26 июля 2011 года. 
Для уточнения срока действия (либо наличия) предыдущей категории, а также для составления индивидуального графика прохождения экспертизы аттестуемому  в день подачи заявления необходимо иметь при себе копию действующего (либо предыдущего) аттестационного листа.
В день подачи заявления аттестуемый заполняет также заявление-согласие на передачу персональных данных Центру профессионального образования Самарской области (отделу аттестации работников образования).

ОБРАЗЕЦ

Регистрационный номер 10-0097883 (приказ Россвязькомнадзора от 08.04.10 г. № 224)       

Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

Центр профессионального образования Самарской области

И.о. директора ЦПО 

О.В.Жолобовой

от_____________________________________

_______________________________________

                                                                             должность______________________________

                                                                            место работы____________________________

                                                                            _______________________________________

                                                                            дата рождения «____»___________ ________г

                                                            проживающего (место регистрации):   

           индекс, адрес:____________________________

_______________________________________

_______________________________________

               


  .

.

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных.

г._________








«_____»________   г.

Я, __________________________________________________________________________, 

                                                              (Ф.И.О.)

проживающий (ая) по адресу 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

настоящим даю свое согласие на обработку Центром профессионального образования Самарской области (и.о.директора – О.В. Жолобова, адрес: ул. Высоцкого,10) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною в целях прохождения процедуры аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

и распространяется на следующую информацию:

ФИО, дата рождения, должность, место работы, наличие квалификационной категории и срок ее действия, образование, стаж работы (общий, педагогический, в данной должности), сведения о повышении квалификации, телефон (домашний, служебный, сотовый). 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства. В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с «_____»______ ______г. –  до истечения срока действия квалификационной категории, на которую претендует аттестуемый.

____________________________

(Ф.И.О.,подпись лица, давшего согласие)

Далее заявление аттестуемого работника направляется для рассмотрения в аттестационную комиссию министерства образования и науки Самарской области. 
Результат рассмотрения заявления и дата прохождения экспертизы передаётся в виде уведомления по факсу в образовательное учреждение педагогического работника либо аттестуемый забирает уведомление лично*.
* Иной способ передачи уведомления оговаривается с методистом отдела и фиксируется в журнале приёма документов в день написания заявления.
Процедурные особенности

Экспертная оценка уровня квалификации проводится в два этапа*: 
ПЕРВЫЙ ЭТАП. 

Квалификационные испытания в форме письменного экзамена (тестирование) либо в форме защиты результатов выполнения трёх итоговых работ, предусмотренных образовательными программами повышения квалификации на основе Именного образовательного чека (см. подробнее Приказ МОиН СО от 30.03.2011 №50-од: пункт 12.4, пункт 12.4.2 Регламента проведения аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Самарской области и муниципальных образовательных учреждений)
ВТОРОЙ ЭТАП.
Экспертная оценка результативности деятельности (достижений) работника на основе утверждённых критериев (портфолио достижений).
*Обращаем внимание на то, что оба этапа аттестуемый проходит в один день! Документы и материалы, собранные в индивидуальной папке работника (портфолио достижений) аттестуемый лично сдаёт в день прохождения экспертизы методисту отдела аттестации. По окончании экспертизы портфолио не возвращается аттестуемому!
Тестовые задания (первый этап* экспертной оценки уровня квалификации!) состоят из четырёх блоков**:

1. Правовой блок (3 вопроса)
2. Психолого-педагогический блок (6 вопросов)
3. Предметно-методический блок (8 вопросов) 
4. Информационно-коммуникативный блок (4 вопроса)

* На выполнение теста предоставляется 60 минут.
**Содержание вопросов каждого из блоков ориентировано на программы квалификационных испытаний для аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Самарской области и муниципальных образовательных учреждений, утверждённые приказом МОиН СО от 15.04.2011 № 62-од.

Защита результатов выполнения трех итоговых работ устанавливается экспертной группой при условии предоставления педагогическим работником копии Свидетельства о повышении квалификации работника образования согласно приложению к Положению об Именном образовательном чеке.

Положительное заключение о сдаче квалификационных испытаний дается при условии успешного выполнения не менее 80% от общего числа предложенных заданий письменного экзамена (тестирование) для первой квалификационной категории и не менее 90% от общего числа предложенных заданий письменного экзамена (тестирование) для высшей квалификационной категории либо при условии положительного результата выполнения трех итоговых работ. 

Второй этап экспертизы представляет собой экспертную оценку результативности деятельности (достижений) педагогического работника на основе списка утвержденных критериев, соответствие которым подтверждается предоставлением документов и материалов, собранных в индивидуальной папке аттестуемого работника (портфолио достижений).

Список критериев результативности деятельности (достижений) по каждой должности и оценочная шкала сформированы в соответствии с п. 30 и п. 31 Порядка аттестации (см. приказ МОиН РФ от 24.03.2010 №209) и утверждены приказом министерства образования и науки Самарской области от 18.04.2011 № 67-од.

С требованиями к составлению и оформлению портфолио достижений, с перечнем документов и материалов, необходимых для портфолио достижений педагогических работников (по каждой должности) можно познакомиться на сайте Центра профессионального образования Самарской области (см. Приложение к письму министерства образования и науки Самарской области от 06.05.2011№ МО-16-03/361-ТУ о направлении методических рекомендаций педагогическим работникам для подготовки портфолио достижений к аттестации).

Решение о соответствии уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), устанавливается при условии обязательного положительного прохождения  двух этапов экспертизы.
По результатам экспертизы аттестуемый работник в день прохождения экспертизы  должен ознакомиться под роспись с экспертным заключением. 
Далее результаты экспертизы направляются в аттестационную комиссию министерства.**
** Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании  аттестационной комиссии (см. п.10 Порядка аттестации, утвержденного  приказом  МОиН РФ от 24.03.2010 №209). Для этого он должен уведомить аттестационную комиссию о своем присутствии на заседании комиссии непосредственно в заявлении! В случае если педагогический работник не уведомил аттестационную комиссию о своем желании присутствовать на заседании аттестационной комиссии, но лично явился для прохождения аттестации в назначенный  по графику день, решение о возможности его присутствия  на заседании аттестационной комиссии принимается непосредственно аттестационной комиссией в соответствии с регламентом ее работы. 

При неявке  без уважительной причины на заседание аттестационной комиссии в назначенный срок педагогического работника, пожелавшего участвовать в ее заседании, аттестационная комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестационная комиссия министерства принимает решение о соответствии / несоответствии уровня квалификации работника требованиям, предъявляемым к заявленной (первой или высшей) квалификационной категории на основании экспертного заключения об оценке уровня квалификации  педагогического работника. 
Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист педагогического работника.

Аттестационный лист и выписка из приказа министерства образования и науки Самарской области о результатах аттестации в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения передаются методистом отдела аттестации работодателю аттестуемого для ознакомления с ними работника под роспись. 

Аттестационный лист и выписка из приказа хранятся в личном деле педагогического работника.                                                               













� Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению.











