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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы:

Программа развития  Муниципального дошкольного образовательного учреждения – центра развития ребенка – детского сада № 48 «Золотой ключик» городского округа Новокуйбышевск Самарской области.
Разработчик программы:

Творческая группа  МДОУ № 48 «Золотой ключик» г.о. Новокуйбышевск
Руководитель программы:

Петрущенко Н.А..–  заведующий МДОУ № 48 «Золотой ключик»
Исполнители программы:

Педагоги,  специалисты, обслуживающий персонал, родители МДОУ № 48
 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ  ОСНОВА ПРОГРАММЫ.
	Законодательная база для разработки программы 

 
	· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» "Об основных гарантиях прав ребенка  в Российской Федерации" 
· Конституция РФ.

· Закон РФ «Об образовании» "Об образовании" 

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (Утверждено постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666).

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г.

· Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звенья) (Утверждена Федеральным координационным советом по общему образованию Министерства образования РФ 17.06.2003 г.).

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования до 2010г. от 03.10 2005г.

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010г. (приказ МО РФ от 11.02.2002 №393).

· Семейный кодекс РФ. 
· Федеральные государственные требования к структуре 
основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Утверждены  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 2009 г.)
· Областная целевая программа "Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Самарской области" на 2009 - 2011 годы» (утверждена  постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008г. №340).
· Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 21.05.2009г. №400-р «О научно-методической поддержке дошкольного образования Самарской области».

· Областная целевая программа «Дети Самарской области» на 2009-2011 годы (утверждена  постановлением Правительства Самарской области от 12.09.2008г. №382).

	Цель программы
	Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования на основе эффективного развития  ДОУ, как института гражданского общества.


3. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ


[image: image1]
3.1.Миссия, цели, задачи МДОУ № 48 «Золотой ключик»
Предметом деятельности МДОУ  является предоставление образовательных услуг (основных и дополнительных):

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

· Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

· Взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей.

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

· Оказание дополнительных образовательных услуг не предусмотренным соответствующими образовательными программами (обучение иностранным языкам, обучение чтению (грамоте), математической пропедевтике, коррекции речевых нарушений, ведение кружков  художественно-эстетического направления).
 Миссия ДОУ:

 Центр развития ребенка -  детский сад №48 «Золотой ключик» - открытая социальная система, которая единственная в городе  осуществляет   взаимодействие  с родителями в воспитании физически здоровых  детей, с учетом  их возрастных и индивидуальных особенностей; развивает  творческие  и интеллектуальные способности  каждого  ребенка в различных видах деятельности,  соответственно его  потребностям, привлекая грамотных специалистов;  способствует  формированию социальных и коммуникативных компетентностей ребенка  и грамотно подготовит его к обучению в школе.
Моделирование образа выпускника  Центра развития ребенка, явилось основой для разработки структурно-целевых ориентиров образовательной программы. Создание образа  было обусловлено своеоб​разием направлений и программ образовательной работы коллек​тива ДОУ №48, социальным запросам родителей и педагогов школ, своеоб​разием самого дошкольного периода.

Модель образа выпускника

Психофизический потенциал:

 - физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. У ребенка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни;

Интеллектуальный потенциал 

- имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе. Ребенок имеет представление о себе, собственной принадлежности и принадлежности других людей к определенному полу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; об обществе, его культурных ценностях; о государстве и принадлежности к нему; о мире;

- любознательный, активный. Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе;

- способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту. Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения готовых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребенок способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе и др.;

Творческий потенциал:

- эмоционально отзывчивый. Откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения, мир природы;

Эмоционально-волевой потенциал

- способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. Поведение ребенка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями о том "что такое хорошо и что такое плохо". Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.);
Коммуникативный потенциал:

- овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником, в зависимости от ситуации;

Личностный потенциал
- овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности - умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;

- овладевший необходимыми умениями и навыками. У ребенка сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.

  МДОУ опирается в своей деятельности на следующие принципы:


Приоритетные идеи, которыми руководствуется МДОУ в своей деятельности:

· Признание  права ребенка на свободное самоопределение и самореализацию, неотъемлемого права на свободу выбора.

· Признание индивидуальности каждого ребенка.

· Творческое сотрудничество в процессе совместной, продуктивной деятельности участников педагогического взаимодействия.

         Стратегическая цель образовательной деятельности МДОУ: Развитие творческой личности воспитанника, способной к успешной интеграции в современное общество.
Программы, реализуемые в образовательном учреждении :
	Наименование
	Автор
	Кем утверждена
	Цель
	Возраст детей
	Кол-во групп
	Наглядное учебно-методическое обеспечение 
	Кто реализует

	Комплексные программы

	«Программа воспитания и обучения в детском саду». М Мозаика-Синтез, 2010г.
	Под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой
	Допущено Министерством

образования и науки

РФ


	Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 
	3-7лет
	9
	1.Методическая литература

2.Перспективные планы 

3.Методические рекомендации

4.Конспекты занятий

5.Наглядный материал

6.Развивающие, дидактические игры

7.Учебный план


	Воспитатели, специалисты

	Развитие Программа нового поколения для дошкольных образовательных учреждений. М: «ГНОМ-ПРЕСС», 1999г
	Л.А.Венгер, О.М.Дьяченко,  Н.С.Варенцова и др.                                                                                                                                                                                                                                          
	Рекомендовано  Министерством  общего и профессионального образования   РФ.
	Развитие умственных способностей детей
	5-6 лет
	2
	1.Методическая литература

2.Перспективные планы 

3.Методические рекомендации

4.Конспекты занятий

5.Наглядный материал

6.Развивающие, дидактические игры

7.Учебный план


	Воспитатели, специалисты

	Парциальные программы

	 «Основы безопасности» М.: АСТ, 1998 г. 
	Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б.
	Рекомендовано  Министерством  общего и профессионального образования   РФ.
	Воспитание у ребенка навыков адекватного поведения в раз​личных   неожиданных ситуациях, самостоятельности и ответственно​сти за свое поведение
	5-7 лет
	4
	Дидактические пособия, конспекты занятий, иллюстрированный материал 
	Воспитатели 

	«Юный эколог». Программа экологического воспитания детей дошкольного возраста М., 2001г.
	Николаева С.Н.
	Рекомендована 

Министерством образования РФ


	Воспитание экологической культуры дошкольников
	5-7 лет
	3
	1.Методическая литература

2.Перспективные планы 

3.Методические рекомендации

4.Конспекты занятий

5.Наглядный материал


	Воспитатели, специалисты

	Конструирование и художественный труд в детском саду: Программа и конспекты занятий с 1 года до 7 лет.

	Куцакова Л.В.
	Рекомендовано Министерством общего и профессионального образования РФ


	Развитие конструктивных способностей детей
	3-7 лет
	7
	1.Методическая литература

2.Перспективные планы 

3.Методические рекомендации

4.Конспекты занятий

5.Конструкторы, игрушки
	Воспитатели

	«Приобщение детей к истокам русской народной культуры»
	О.Л.Князева, М.Д.Маханева
	Рекомендована 

Министерством образования РФ


	Развитие познавательных интересов детей к русской культуре
	3-7 лет
	7
	1.Методическая литература

2.Перспективные планы 

3.Методические рекомендации

4.Конспекты занятий


	Воспитатели, специалисты

	Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» -М.: «Карапуз-Дидактика», 2007г.
	Лыкова И.А.
	Рекомендована Ученым советом Федерального государственного образовательного учреждения Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования
	Формирование 

эстетического отношения и художественных способностей в изобразительной деятельности
	2-7 лет
	7
	1.Методические пособия.

2.Конспекты

3.Перспективные планы

4.Наглядный материал
	Воспитатели

	Программа развития речи детей дошкольного возраста.- М.:  ТЦ Сфера, 2002г.
	Ушакова О.С.
	Рекомендована 

Министерством образования РФ


	
	2-7 лет
	7
	1.Методические пособия.

2.Конспекты

3.Перспективные планы

4.Наглядный материал
	Воспитатели


Используемые педагогические технологии:
	№
	
	Название
	Автор
	Кто использует

	1
	Технологии оздоровления 


	 Здоровый ребенок. Методическое пособие-М.:АРКТИ,2004г.
	Маханева М.Д.
	Воспитатели, инструктор по физкультуре

	2
	Технология здоровьесбережения как качественная характеристика любой технологии
	Методика физического  воспитания - М.:Издательский дом «Воспитание дошкольника»,2005г
	Степаненкова Э.Я.
	Воспитатели

	
	
	Ползаем. Ходим. Бегаем. Прыгаем-С-П.: Паритет,2004г.
	М.Г.Борисенко, Т.А.Датешидзе
	Воспитатели

	
	
	Физическая культура в дошкольном детстве. Методика проведения занятий с детьми 2-3 года,3-4,4-5,5-6, 6-7 лет- М.: Просвещение,2008.


	Н.В.Полтавцева
	Воспитатели, инструктор по физкультуре

	3
	Технология развивающего обучения
	Обучение дошкольников грамоте: Методическое пособие.- М.:Школьная пресса,2006г.
	Л.Е.Журова,Н.С.Варенцова, Н.В.Дурова
	Воспитатели

	
	
	Развитие речи и творчества дошкольников: Игры, упражнения, конспекты занятий.- М.:  ТЦ Сфера, 2002г.
	Ушакова О.С.
	Воспитатели

	
	
	Ознакомление с худ. литературой. Развитие речи. Обучение грамоте: Практическое пособие для воспитателей ДОУ.Воронеж: ТЦ «Учитель»,2006г.
	Аджи А.В.
	Воспитатели

	
	
	Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью. Младшая, средняя, старшая и подготовительная гр. – М.: ЦГЛ, 2005
	Алешина Н.В.
	Воспитатели

	
	
	Развитие речи детей 3-4,4-5,5-6,6-7лет: Методические рекомендации. Конспекты занятий -М.: Вентана-Граф,2008г.


	О.С.Ушакова, Е.М.Струнина
	Воспитатели

	
	
	Знакомим  с литературой детей 3-5,5-7 лет .Конспекты занятий .- М.: ТЦ СФЕРА,2010
	Ушакова О.С., Гаврищ Н.В.
	Воспитатели

	
	
	Знакомим дошкольников с окр. миром. Младшая, средняя  группа.- М.: ТЦ СФЕРА,2007г.


	Акимова Ю.А.
	Воспитатели

	
	
	Конспекты занятий в старшей ,подготовительно группе д\с. Математика- .Воронеж:- ЧП Лакоценин, 2007г.


	Волчкова В.Н., Степанова Н.В.
	Воспитатели

	
	
	Изобразительная деятельность в детском саду: планирование занятий, конспекты, методические рекомендации. Ранний возраст, младшая ,средняя, старшая, подготовительная гр.- М.: «Карапуз-Дидактика», 2008г.
	Лыкова И.А.
	Воспитатели

	
	
	Занятия по изобразительной деятельности. Младшая, средняя, старшая, подг.группы: программа, конспекты: пособие для педагогов дошкольных учреждений –М.Гуманит. изд. Центр ВЛАДОС, 2002г.
	Швайко Г.С.
	Воспитатели

	
	
	Экологические занятия с детьми 5-6,6-7 лет: Практическое пособие для воспитателей и методистов ДОУ. - Воронеж: ЧП Лакоценин, 2007г.
	Бондаренко Т.М
	Воспитатели

	
	
	Театрализованные занятия в детском саду: Пособие для работников дошкольных учреждений. -М.:ТЦ Сфера, 2003г.
	Маханева М.Д.
	Воспитатели,

специалисты

	
	
	Театрализованная деятельность в детском саду: Игры,упражнения,сценарии,2-е изд. перераб.- М.:ТЦ Сфера, 2009г.
	Антипина Е.А.
	Воспитатели

	4
	Технология личностно-ориентированного воспитания и обучения
	Социально-нравственное воспитание детей 5​-7 лет. М., 2007.
	Мулько И Ф.
	Воспитатели,

специалисты


	
	
	Мальчики и девочки: Дифференцированный подход к воспитанию детей старшего дошкольного возраста. М., 2006.
	Шелухина И.Л.
	Воспитатели 

	
	
	Мы с друзьями - целый мир (социально-эмо​циональное развитие детей 7-10 лет). М., 2007.
	Маханева М.Д.
	Воспитатели

	5
	Технология проектной деятельности
	 «Проектный метод в деятельности ДОУ»- М.,: АРКТИ,2003г.
	Л. Киселёва, Т.А.Данилина
	Воспитатели,

специалисты

	
	
	Методика организации экологических наблюдений и экспериментов в детском саду: Пособие для работников ДОУ.-М.:  ТЦ Сфера, 2003г. 
	Иванова А.И.
	Воспитатели,

специалисты

	
	
	Детское экспериментирование. Ст. дошк. возраст: Учебное пособие.- М.: Педагогическое общество России, 2003г.
	Куликовская И.Э. Совгир Н.Н.
	Воспитатели,

специалисты

	
	
	Экспериментальная деятельность детей среднего и старшего дошкольного возраста. Методическое пособие.-СПб: ДЕТСТВО-ПРЕСС,2008г
	Тугушева Г.П.,Чистякова А.Е.
	Воспитатели,

специалисты


Постановка цели развития для каждого ребенка возможно только в том случае, когда воспитатель видит каждого ребенка с его особенными интересами, склонностями, трудностями, радостями и переживаниями. Именно поэтому нужна оценка развития и актуального состояния каждого воспитанника детского сада.

В соответствии с этим проводится педагогическая диагностика 2 раза в год (в начале учебного года и в конце) в каждой возрастной группе.

Основными методами диагностики являются наблюдение, беседа и анализ продуктов деятельности.

	Структура содержания дошкольного образования в МДОУ № 48

(инвариантная часть)

	Основные направления развития детей
	Образовательные области

	Физическое развитие
	«Физическая культура» 
- развитие основных движений детей;

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- воспитание физических и личностных качеств.

	
	«Здоровье» 

- сохранение и укрепление здоровья детей;

- воспитание культурно-гигиенических навыков;

- формирование начальных представлений о здоровом образе жизни;

- развитие физических, личностных и интеллектуальных, качеств.

	Познавательно-речевое развитие

Художественно-эстетическое

Социально-личностное развитие


	«Коммуникация» 

- развитие активной речи детей в различных видах деятельности;

- практическое овладение воспитанниками нормами русской речи;

- развитие свободного общения со взрослыми и детьми;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Чтение детям художественной литературы» 

- формирование целостной картины мира;

-  развитие литературной речи;

- приобщение к словесному искусству;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Познание» 

- развитие познавательно-исследовательской деятельности, конструирование;

- формирование сенсорных, элементарных математических представлений;

- формирование целостной картины мира;

- расширение кругозора детей;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Кругозор» 

- формирование адекватных представлений ребенка о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;

- формирование целостной картины мира;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.



	Познавательно-речевое развитие

Художественно-эстетическое

Социально-личностное развитие


	«Коммуникация» 

- развитие активной речи детей в различных видах деятельности;

- практическое овладение воспитанниками нормами русской речи;

- развитие свободного общения со взрослыми и детьми;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Чтение детям художественной литературы» 

- формирование целостной картины мира;

-  развитие литературной речи;

- приобщение к словесному искусству;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Познание» 

- развитие познавательно-исследовательской деятельности, конструирование;

- формирование сенсорных, элементарных математических представлений;

- формирование целостной картины мира;

- расширение кругозора детей;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Кругозор» 

- формирование адекватных представлений ребенка о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе;

- формирование целостной картины мира;

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.

	Художественно-эстетическое развитие
	«Музыка» 

- развитие  музыкально-ритмической деятельности;

- приобщение к музыкальному искусству;

- развитие физических,  личностных и  интеллектуальных качеств.

	
	«Художественное творчество» 

- развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд); 

- развитие творчества; 

- приобщение к изобразительному искусству;

- развитие физических (мелкой моторики рук), личностных и интеллектуальных качеств.



	Социально-личностное развитие
	 «Социализация» 

- личностное развитие воспитанников;

- формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, а также принадлежности к мировому сообществу;

- приобщение к нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми;

- развитие физических,  личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Труд» 

- формирование трудовых умений и навыков, адекватных возрасту воспитанников;

- воспитание сознательного отношения к труду как к основной жизненной потребности, трудолюбия;

- развитие физических, личностных и интеллектуальных качеств.

	
	«Безопасность» 

- формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности;

- формирования основ экологического сознания (безопасности окружающего мира);

- развитие личностных и интеллектуальных качеств.


Результаты развития дошкольников по всем видам деятельности

в 2009 – 2010 учебном году
	№
	Критерии  оценки
	Начало года
	Конец года

	
	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	1
	Игровая деятельность
	18
	35
	47
	40
	52
	8

	2
	Речевое развитие 
	10
	32
	58
	48
	48
	4

	3
	Изобразительная деятельность
	12,1
	37
	50,9
	46,2
	49
	4,8

	4
	Музыкальная деятельность
	13
	40
	47
	55
	44
	1

	5
	Театрализованная деятельность
	17
	35
	48
	52
	41
	7

	6
	Конструктивная деятельность
	11,1
	38
	50,9
	52
	43
	5

	7
	Элементарные математические представления
	18,4
	27,3
	54,3
	54
	42
	4

	8
	Элементарные естественнонаучные представления
	17
	35
	48
	54
	44
	2

	9
	Экологическая культура
	10
	34
	56
	54,5
	40
	5,5

	10
	Представления о человека в истории и культуре
	13,1
	38,9
	48
	51
	45
	4

	11

11.1
	Физическое развитие и здоровье: 

Физическая подготовленность
	24
	42
	34
	56,4
	33,6
	10

	11.2
	Двигательная активность
	31
	42
	27
	56
	32
	12

	13
	Всего:
	16,2


	36
	47,8
	51,6
	41,4
	5


   Проводя анализ выполнения основных направлений программы можно сделать вывод о том, что практически все воспитанники нашего ДОУ, регулярно посещающие детский сад, хорошо усваивают программный материал. В этом большая заслуга педагогического состава, правильный подбор методов и приемов, позволяющие заинтересовать детей, создать необходимые условия для развития дошкольников и хорошей подготовки их к обучению в школе.

Обеспечение социальной функции дошкольного учреждения, организация работы ДОУ с семьей и социумом

	Социальный заказ
	Желаемый результат
	Фактический  результат
	Выявленные проблемы
	Пути  решения

	...Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка ( Типового положения о дошкольном образовательном учреждении)

 

 
	Повышение значимости дошкольного образования в глазах родителей, признание ценности дошкольного периода детства

Оказание необходимой психолого-педагогической поддержки и консультативно-практической помощи семьям, имеющим детей дошкольного возраста через 

- систему взаимодействия с родителями;

- работу групп кратковременного пребывания

 
	1. Работа с семьями воспитанников велась в соответствии с поставленными целями и  годовыми задачами.  Педагоги ДОУ привлекают родителей к воспитательно-образовательному процессу, который является важным условием развития ребенка, и решают следующие задачи сотрудничества с родителями: 

· установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 

· объединить усилия для развития и воспитания детей; 

· активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

· поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях. 

2. По итогам   работы с родителями отмечаем, что педагоги ДОУ успешно решали задачи повышения педагогической культуры родителей, изучали, распространяли положительный опыт семейного воспитания.  Самые популярные формы работы с родителями были: проведение совместных соревнований «Красный, желтый, зеленый», «Мама, папа, я - спортивная семья», «Веселые старты», организация групповых газет для родителей. В саду создана атмосфера общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки   семьи и ДОУ.  Эта работа проводится планово, целенаправленно и систематически, воспитатели старались  активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.
3. Для родителей  ДОУ проводились консультативные дни. Тематика этих дней составлялась на основе предварительного опроса родителей с учетом их пожеланий, а также на  основе  результатов обследования. В ДОУ организована библиотека для родителей, где педагоги проводят  с ними обсуждение новинок педагогической литературы, где родители могут получить интересную игру для занятий  с детьми дома и соответствующую информацию по применению любого развивающего пособия.
4. Педагогами ДОУ  изучались запросы родителей на образовательные  и оздоровительные услуги.37% родителей нуждаются в общеукрепляющем массаже  и занятиях ; 10% опрошенных предпочитают подготовку детей к школе, в том числе обучение чтению с использованием вариативных методик, 18%  - обучение английскому языку,  13% хореографию, 12 % - занятия изобразительным творчеством.
5. Материалы по организации родительских собраний, лекций и бесед с родителями носят практический и информационный характер.
	1. Выявлены противоречия:
- между потребностью ДОУ в реальном заказе со стороны родителей и отсутствием у родителей умений прогнозировать развитие своего ребенка и формулировать на этой основе заказ дошкольному учреждению; 
- между стремлением родителей к активной деятельности в дошкольном учреждении и строго регламентирующим характере деятельности учреждения 
- между потребностью в целенаправленном педагогическом влиянии на развитие ребенка в ДОУ и дома и отсутствием эффективной модели активного сотрудничества педагогов и родителей в планировании и организации образовательного процесса. 
Эти противоречия делают актуальной проблему участия родителей в планировании образовательного процесса, совершенствовании педагогической грамотности всех его субъектов.

Все это предполагает принципиальные изменения в работе с семьей
	1. Координация взаимодействия взрослых на основе сотрудничества педагогов и родителей. 

2.Установление единых педагогических позиций и требований ДОУ  и семьи к воспитанию детей.

3.Привлечение родителей к реализации индивидуальных программ развития детей.

4.Поэтапное включение родителей в планирование образовательного процесса предполагает: 

а) актуализацию образовательных потребностей родителей по отношению к своему ребенку; 

б) педагогическое просвещение родителей как заказчиков образовательных услуг в дошкольном учреждении;

 в) партнерство педагогов и родителей в планировании и организации образовательного процесса. 
5. Планомерное, активное распространение педагогических знаний среди родителей; практическая помощь семье в воспитании детей, рефлексия родителями психолого - педагогических знаний

 

 


    


	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ДОУ
	Оценка перспектив развития ДОУ, исходя из
внешнего окружения

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Благоприятные возможности
	Риски

	1.  Значительный авторитет детского сада в окружающем социуме и среди ОУ.
2.  Качественная дошкольная подготовка, позволяющая детям добиваться хороших учебных показателей в школе.
3.  Использование в образовательном процессе современных образовательных и коррекционных технологий.   
4. Профессионализм и творческий потенциал педагогического коллектива.
5. Информационно-методическое обеспечение: наличие библиотеки педагогической и энциклопедической литературы, подписных изданий, видеотеки и фонотеки.
6.Развивающая среда во всех группах  соответствует  программным требованиям.  
	 1. Изменением «социального заказа» в направлении компетентностно-ориентированного образования.
2. Недостаток знаний и умений у педагогов по использованию компетентностных   технологий.
3. Недостаточное использование вариативных возможностей образовательных программ.
4. Затруднение в реализации индивидуально-творческого подхода к    образовательному процессу.
5. Взаимодействия педагогов с родителями не обеспечивает  реального сотрудничества, эффективного педагогического результата. Стремление родителей переложить на плечи детского сада ответственность за здоровье и воспитание детей. 
6.Недостаточное нормативное финансирование образовательной среды ДОУ.
	1.  Создание и активизация деятельности попечительского совета.
2. Повышение квалификации педагогов на курсах, в Вузах, привлечение научного руководителя.

3.    Развитие психологической службы посредством взаимодействия: психолог - ребёнок; психолог  - педагоги.
5.Взаимодействие администрации ДОУ, психологической службы и родителей.
6. Стремление общественности влиять на воспитательно-образовательный процесс в учреждении.

7. Наличие спонсорской поддержки.

8. Повышение заинтересованности родителей как основных социальных заказчиков; предоставление платных дополнительных услуг.
	1. Быстрый переход на компетентностную модель качества образования может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива и родительской общественности. 
2. Ориентации некоторых педагогов не на обогащение детского развития, а на получение  опережающих результатов.

3. Отсутствие желание у некоторых педагогов к саморазвитию.
4.Организация платных дополнительных  услуг и их качественное предоставление.

 

 


   Анализ современного состояния образовательной системы ДОУ позволил определить ее основные конкурентные преимущества и выявить противоречия образовательного процесса, на разрешение которых должна быть направлена программа развития детского сада. 

5.  КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАЗВИТИЯ

5.1. Базовые идеи программы

        Ключевой идеей программы выступает идея развития, понимаемая в триединстве задач:

создание необходимых условий для развития и социализации личности воспитанников, создания условий  для  максимального  охвата воспитанием  и  оздоровлением  детей раннего возраста   микрорайона; 

  Открыть  группы  раннего  возраста  на  платной  основе  для  детей,  не  посещающих ясли,  проводить  занятия  с  детьми  и  родителями,  привлекая  специалистов:  педагога – психолога,  социального  педагога,  врача  педиатра.  
   Цель: безболезненная   адаптация   детей к  условиям  ДОУ; осознанное  отношение  родителей  к   личностному   развитию  детей  раннего    возраста;                                                                                                                    ожидаемый  результат – снижение  заболеваемости  детей  раннего  возраста; 

Разработка   программы  адаптационной  группы  для  неорганизованных  детей.

- развитие приоритетных  направлений( 4-х) деятельности  детского  сада;

 разработка  программы  по  физкультурно – оздоровительной  работе,  формирование  положительного  и  осознанного  отношения  к  физкультуре  и  спорту  педагогов  и  родителей.

  формирование  навыков  экологически  грамотного нравственного  поведения  в  природе,  использование  полученных  знаний  в  разнообразных  видах  практической  деятельности.  

Разработка  конспектов  занятий  по  ознакомлению  с  природой;  сценариев  праздников  о  природе;   консультаций  для  педагогов  и  для  родителей.  

На базе дошкольного учреждения на первых порах открыть консультационный пункт, для родителей и детей не посещающих дошкольное учреждение;
Открыть кратковременного пребывания,  «группы  выходного дня» на платной основе , для родителей, не желающих посещать дошкольное учреждение постоянно,  но желающих подготовить ребенка к школе,  к социальной  адаптации .

· запуска механизмов развития и саморазвития образовательного учреждения.

5.2. Значение программы для управления развитием 

Программа развития позволит:

· формировать образовательную политику учреждения;
· определять основы нормативного и финансового обеспечения развития;

· принимать нормативные акты, распорядительные документы, направленные на создание условий для развития учреждения, координирующие усилия различных структур и ведомств по вопросам образовательной деятельности учреждения;

· жителям района и города, являющимся основными заказчиками и пользователями образовательных услуг учреждения, участвовать в развитии учреждения и контролировать качество образования.

       Программа развития - это нормативный документ. Он фиксирует исходное состояние образовательной деятельности учреждения в целом, определяет достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели и задачи развития, обозначает основные планируемые конечные результаты, критерии развития.
	ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 

по реализации программы развития 



	1. Разработать концепцию и комплекс организационного 

сопровождения по реализации концепции 



	Задача
	Где решается, кем

Ответственные


	Сроки

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013


	2013-2014
	Из бюджета
	Из внебюджета

	1. 1. Создание творческой группы разработчиков. 
	Совещание при заведующем 


	+
	
	
	
	
	
	

	1 .2. Формирование банка  данных  по  основным   направлениям  деятельности ДОУ. 
	Совещание при  заведующем 

Отв. Овчинникова Т.П.
	+
	
	
	
	
	
	

	1.3. Проведение экспертизы образовательной среды. 

Анализ условий: социальных, организационных, психолого-педагогических, предметно-материальных.


	 Рабочая встреча творческой группы 
 Социально-педагогическая диагностика педагогического коллектива 

Отв.заведующий.

Диагностическая группа
	+


	+


	+


	
	
	
	

	1 .4. Анализ ситуации с позиции стратегической цели ДОУ
	Педагогический совет
Родительское собрание  Административный совет
Рабочие встречи творческой группы

Отв. заведующий.

Диагностическая группа
	+
	+
	+
	
	
	
	

	1.5. Разработка теоретико-методологических обоснований концепции 
	Заседание при руководителе ДОУ Административный совет

 Рабочая встреча творческой группы 
Отв. заведующий
	+
	
	
	+
	
	
	

	1 .6  Подбор и утверждение принципов организации образовательного процесса 
	Проблемно-ролевая игра 

заведующий.

Творческая группа
	+
	+
	
	
	
	
	

	1.7 Утверждение концепции ДОУ
	Собрание трудового коллектива 

Отв.заведующий.

Творческая группа
	+
	
	
	
	
	
	

	1 .8. Разработка плана действий реализации концепции 


	Проектировочный семинар 

Отв. творческая группа
	+
	
	
	
	
	
	

	1.9. Корректировка плана 
	Совещание при заведующем 

Отв. заведующий .

Творческая группа
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	1.10. Составление графика-сетки мероприятий с закреплением ответственных и исполнителей 
	Заседание рабочей группы  

Отв. заведующий.

Творческая группа
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	1.11.  Инвентаризация  ресурсной базы  и оценка  ее  потенциальных возможностей 
	Группа ресурсного сопровождения 

Отв. заведующий.


	+
	+
	+
	
	
	
	

	2. Разработка модели выпускника ДОУ 



	2.1. Проведение исследований по изучению образовательных запро​сов 

родителей воспитанников, педагогов школы 
	Анкетирование родителей 

Отв. заведующий

Творческая группа
	+
	
	
	
	
	
	

	2.2. Определение видения педагогического коллектива 
	Проектировочный семинар

Отв.заведующий.

Творческая группа а
	+
	
	
	
	
	
	

	2.3. Оценка взглядов родителей "Портрет выпускника ДОУ 48"
	"Модельные характеристики выпускника          отв.творческая группа
	
	
	
	
	+
	
	

	2.4.    Оценка   степени   соответствия   гипотетических   характеристик личности выпускника, физическое развитие и  физическая подготовленность ребенка
	Круглый стол с участием родительского комитета 

Отв. заведующий.

Творческая группа
	
	
	
	
	+
	
	

	 2.5.Обобщение и оценка эффективности результатов  мониторинга.
	Воспитатели, инструктор по физическому воспитанию
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	 3. . Сформировать и апробировать комплект диагностических материалов (измерителей)
	Отв.заведующий.

Творческая группа

	3.1. Утверждение требований   к отбору диагностических материалов по видам исследований 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Подбор или разработка требуемых измерителей 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Апробация и корректировка измерителей 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Формирование рабочего фонда диагностических материалов 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  Создать систему мониторинга эффективности и качества деятельности ДОУ

	4 1  Определение критериально-показательной базы мониторинга 
	Педагогический совет 

Отв.заведующий.

Творческая группа
	+
	
	
	
	
	
	

	4.2 Построение алгоритма оценки  результатов 
	Административный совет (2) 

Отв заведующий.. 

Диагностическая  группа
	
	
	+
	
	
	
	

	4.3. Коррекция делегирования управленческих функций в педагоги​ческом коллективе 
	Совещание при заведующем (1) 

Отв. заведующий.

Творческая группа
	
	+
	
	
	
	
	

	4.4. Предметно-временное фокусирование рейперных точек контроля 
	Рабочая встреча административного совета с творческой группой (2) 

.

Творческая группа
	
	
	+
	
	
	
	

	4.5. Отработка порядка сбора, представления и интерпретации дан​ных мониторинга 


	Текущая контрольно-диагностическая деятельность

.

Творческая группа
	
	
	+
	
	
	
	

	4.6. Формирование единого банка данных на электронных носителях 
	Целевая деятельность ответственного 
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Модернизация системы «ребёнок - взрослые»,  «ребёнок-ребёнок».

	5.1. Формирование механизмов реализации взаимодействий «ребёнок-ребёнок», «ребёнок-взрослый»
	Аукцион идей, разработок воспитателей групп ДОУ

Отв. методист

Педагоги групп
	+

+

+
	+

+
	+

+
	+

+
	
	
	

	5.2. Самоопределение взрослых (выбор  направлений работы в сообществе)
	Анкетирование 
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Выявление социальных условий, способствующих развитию детско-взрослого сообщества: 

· кто именно действительно склонен к построению своих отношений с детьми в форме сообщества из сотрудников ДОУ, из родителей воспитанников, из учителей школы, в которую переходят воспитанники детского сада;

· что необходимо и возможно сделать, чтобы изменить эти условия
к лучшему ;
· каков запрос школы по поводу развития отношений в духе
сообщества;
· каков образовательный запрос школы по отношению к детскому
саду (какие именно черты личности следует развивать в первую
очередь, на каком содержании это делать - какой предметный
материал, какие средства целесообразно для этого отобрать).
	Анкетирование

Собеседование
Наблюдение

Работа творческих мастерских

Отв. .

Творческая группа

Педагоги групп
	+
	+
	+
	
	
	
	

	5.4.Разработка организационных условий,  способствующих созданию детско-взрослого сообщества:
· каким должно быть число детей и число взрослых;
· каковы цели, задачи  и продолжительность их совместного пребывания;
· каковы обязанности и права детей и воспитывающих взрослых, как
координируется их деятельность;
· каковы правила, которым они подчиняются;
· где и как происходят "встречи" старших (в том числе, школьников)
и младших детей.

	Анкетирование

Собеседование
Наблюдение

Работа творческих мастерских

Отв. Зам.зав..

Творческая группа Педагоги групп
	+
	+
	+
	
	
	
	

	5.5. Конструирование структурно-содержательных линий разработанных  планов работы по группам
	Педагогический совет

Творческие мастерские

Отв. заведующий
Творческая группа Педагоги групп
	
	
	
	
	
	
	

	5.6. Практическая апробация разработанных планов
	Реализация алгоритма действий


	
	
	
	
	
	
	

	5.7. Текущий мониторинг
	Диагностическая группа( 3 замера)
	
	
	
	
	
	
	

	5.8. Формирование и оформление материала по организационно-методическому сопровождения системы «ребёнок - взрослые»,  «ребёнок-ребёнок».
	Аспекты деятельности зам. заведующей ДОУ.

Отв.заведующий.

Творческая группа

педагоги
	+
	+
	+
	
	
	
	

	5.9.Обобщение и оценка эффективности результатов
	Защита воспитателями групп полученных результатов

Отв. Зам.зав..

Творческая группа педагоги 
	
	
	+
	
	
	
	

	5.10.  Формирование системы повышения профессиональной компетенции воспитателей групп
	Постоянно действующая учёба и система самообразования

Отв. Зам.зав.. зав..


	+
	+
	+
	
	
	
	

	
6. Финансовая работа

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.Обеспечить реализацию программы развития ДОУ сбалансированным финансовым  планом 
	заведующий
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	6.2.Обеспечить контроль за реализацией финансового плана
	Попечительский Совет
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	6.3.Обеспечить реализацию Программы развития ДОУ, используя дополнительные средства спонсоров, родителей.
6.4.Создать консультативный пункт  для жителей  Микрарайона.

6.5. Открыть платные адаптационные группы,  группы выходного дня  для  детей не посещающих дошкольные учреждения.
	Заведующий, Попечительский Совет
Заведующий, Управляющий Совет
Заведующий 

Управляющий Совет
	+
+
	+
	+
	+
  +
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гуманизации и демократизации;


воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;


любви к окружающей природе, Родине, семье;


свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, творческого развития личности;


светского характера образования;


дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого воспитанника.



































